
社会医療法人社団　大久保病院行動計画（第5回） 
 
職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計
画を策定する。 
 
 
１．計画期間　　　平成３０年４月１日～平成３３年３月３１日 
 
 
２．内　　容 

目標１：育児休業後に職員が復職しやすくするために、休業中の職員に資料送付等
による情報提供を行う制度を継続して実施する。 

 
＜対策＞ 

定期的に情報提供を行う 
 
目標２：計画期間内の育児休業の取得率を次の如く維持する。 

　　　　　　取得率１００パーセントであり、引き続きこれを継続していく。 
　　＜対策＞ 
　　　　　　 定期的に制度や運用について、管理職研修及び法人広報誌など 

により職員への周知を行う 
 

目標３：託児所の運営をより職員のニーズに合わせ、子育て中も働きやすい環境を
作る。 

 
　　＜対策＞ 
　　　　　　平成３０年５月　　職員へのニーズ調査 
　　　　　　平成３２年度中　　日曜・祝祭日の運営の検討 
 


